%U ropass Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE: GIADA MAIOLINI DATA: 10/06/2025

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 12/04/2022 in corso  Assistente sociale c/o ALS Toscana Nord Ovest zona Valli Etrusche tempo pieno e indeterminato cat ufsma
Dal 2018 al 2022 Assistente sociale libero professionista:

- Docente c/o Agenzia di Formaziene SVS FormaVol di Livomo per corsi di “Addetto allassistenza di base”. Area: sociale. Svolti 4
corsi per un totale di 128 ore.

- c/o Centro di accoglienza “Terraferma” (Li). Impresa sociale Opera Trinitaria sri (BT) 8 ore settimanali

- ¢fo Unione delle Comunita Ebraiche Italiane (Roma) -12 ore settimanali
- ¢/o Associazione Cure Palliative di Livorno -12 ore settimanali-

Dal 09/08/2021 al 11/04/2022 Assistente sociale area adulti ¢/o la Societa della Salute di Pisa (36 ore settimanali) Cat C

Dal 03/11/2020 al 30/06/2021  Assistente sociale area adulii c/o la Societa della Salute di Pisa (36 ore settimanali) Cat.C
Datore dilavoro  Agenzia per il lavoro “Orienta” S.P.A. di Roma

Dal 29/05/2017 al 24/01/2018  aggistente sociale area anziani c/o Societa della Salute zona Valdera (36 ore settimanal). Cat D1

Dal16/09/2016 al 05/05/2017 ; 0 DA S - A ;
li).
Dal6/08/2016 &l 16/09/2016 gﬁ.snstente sociale area tutela minorile c/o Societa della Salute zona Pisana(36 ore settimanali).Cat

Datore di lavoro  SSistente sociale area minori-adulti ¢/o il Comune di Collesalvetti (36 ore settimanali) Cat. D2

Cooperativa Sociale Onlus Agape (Pi)

Dal 2014 in corso Commissario d'esame “esperto di settore dei servizi sociali” per corsi di formazione c/o Agenzie
formative:
-Agenzia Formativa Formavol-SVS (Li)
-CIOFS. FP (Li)
-Arca Centro studi (Li)
-Prisma (Li)

Dal 27/01/2015 al 28/02/2015  Assistente sociale c/lo Associazione Alanna -inclusione sociale donne vittime di violenza- Valencia
(Spagna)

Cieyarg i vor Progetto “Porti e logistica: Mobilitd per crescere, PoloMoc” promosso da Sfera SRL (Li).

Attivita: gestione corsi di formazione, colloqui, realizzazione progetti e campagne di integrazione,

inserimento dati sensili e gestione data base.

Dal 13/06/2016 al 5/08/2016 Dal Coordinatore Centro Estivo per bambini e adolescenti con bisogni speciali
15/06/2015 al 7/08/2015 Progetto “Tutti insieme per un gool”

Datore di lavoro Associazione Italiana Persone Down (Li)

Dal 27/01/2016 al 10/068/2016  Assistenza educativa bambini disabili

Datore dilavoro  Cooperativa sociale Progetto A (Li)
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Dal 2010 al 2016  Assistenza educativa per bambini e adolescenti con disagi sociali, su assegnazione del caso da
parte dell'assistente sociale del Comune di Livorno.

Datore di lavoro Associazione Insegnanti Precari Onlus (Li)

2005  Servizio civile c/o Unione ltaliana Ciechi (Li)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE -

2015 Qualifica professionale di Mediatore Familiare Livello 5° EQF
Istituto Mille e una Meta (Li) . Votazione: ottimo

Master I° livello in “Management e coordinamento delle professioni sociali.

e Ruolo attuale della govemnance, della cittadinanza e della ricerca sociale.
Livello T°EQF
Universita di Pisa - Facolta di Scienze Politiche (Pi) Votazione: buono
2013 Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale Livello 6° EQE

Universita di Pisa - Facolta di Scienze Politiche (Pi). Votazione 106/110

Iscrizione albo professionale degli assistenti sociali della regione Toscana, sezione B n” 2841.
Tirocinio universitario c/o distretto centro area minori U.O. Servizi sociali comune di Livorno

2009 Conseguita Borsa di Studio per meriti rilasciata dal Comune di Livorno

2002 Diploma di perito capotecnico chimico.
Conseguito ¢/o I'lstituto Tecnico Industriale Statale di Livorno

CORSI DI AGGIORNAMENTO:

-2018 “Le cure palliative nellASL Toscana Nord Ovest (16 ore, crediti ECM)

-2018 “ll gruppo come strumento di lavoro per la promozione della comunita” (16 ore)

-2018 " La violenza centro le donne, una questione tutta maschile” (4 ore)

-2017 “Il ruolo del Servizio Sociale nel percorso integrato dei pazienti con grave cerebrolesioni acquisite, dalla fase post acuta alla
restituzione ai contesti di vita (4 ore)

-2017 “Rilevazione sui servizi sociali territoriali” Pisa (4 ore)

CORSI DI FORMAZIONE:

-2016 “Centro di ascolto sportello Vis Project Network” -Provincia di Livomo

-2016 “Seminario formativo contro la pratica delle mutilazioni genitali femminili” -Provincia di Livorno

-2014"Vis Project Network- Orientamento e coordinamento di rete nei processi di integrazione sociale e di supporto alle vittime” (55 ore)
Provincia di Livorno

-2009 “Sensibilizzazione attivita educativa - Laboratorio Lis- Comunicare senza barriere”. Conoscenza propedeutica della lingua dei segni.
Ente Nazionale Sordomuti (Li) (30 ore)

SEMINARI:

-2019 “Libera Professione: Conosciamola Meglio”

-2018 “La violenza contro le donne una questione tutta maschile”

-2018 “Famiglie Arcobaleno: riconoscimento legale e percorso psicologico. Omogenitorialita nei suoi aspetti e modelli”

-2017 “La violenza familiare e nella coppia non & mai espressione di amore ma di un'asimmetria di potere fra 'uomo e la donna” (Li)
-2017 “P.L.P.P.l. Teorie e metodi per limplementazione del programma” (Pi)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Alire competenze

Patente di guida

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Dati personali

Curriculum Vitae
ltaliana
COMPRENSIONE PARLATO %PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto s Lettura Interazione Produzione orale §
A2 A2 A2 A2 A2
B1 B1 B1 B1 B1

Attestato CLI Universita di Pisa

Ottime competenze comunicative e relazionali, propensione al lavoro di gruppo, ottime capacita di
ascolto attivo e empatia; buone capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali conseguite
grazie allesperienza di lavoro nel settore educativo e sociale

Buone capacita organizzative e di gestione delle fasi di lavoro in maniera efficace e veloce sulla
base degli obiettivi € compiti affidati allinterno del progetto; capacita di gestione efficace delle
relazioni allinterno del gruppo di lavoro

Ottime competenze nel settore educativo e sociale maturate attraverso collaborazioni e incarichi
pluriennali: assistenza sociale ed educativa, organizzazione gruppi di lavoro, organizzazioni
attivita ludico ricreative per bambini, adolescenti e adulti, sostegno e assistenza a persone in
situazioni di

disabilita e svantaggio, gestione relazioni con persone di diversa nazionalita e cultura,
comunicazione efficace alfinterno delle relazioni di aiuto e dei gruppi di lavoro.

Elaborazione
delle
informazioni

Risoluzione di
problemi

Creazione di
Contenuti

Comunicazione Sicurezza

utente avanzato utente avanzato

utente avanzato utente avanzato  utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Patente Europea per I'uso del computer. Superamento dei 7 moduli richiesti.
Conseguito diploma ECDL

= Dal 2010 in corso esperienze di volontariato sociale
» 2018 Corso per principianti di “Dizione come funzione
sociale”

Be A2

Hobby per il canto e passione per il tiro con
Parco

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali a norma del Regolamento (UE) n. 679 del 27
aprile 2016 (GDPR) e s.m.i.

FIRMA: Giada Maiolini
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